FUNKTIONSWEISE

Wie funktionieren Lebensarbeitszeitkonten?
Diese Abbildung zeigt Ihnen einen Uberblick tiber das Modell:
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Das Gesetz zur sozialen Absicherung flexibler
Arbeitszeiten (Flexi-Gesetz) von 1998 legte die
rechtliche Grundlage fir die Einflihrung von
Lebensarbeitszeitkonten.

Die Rahmenbedingungen gibt jedes Unternehmen
individuell vor. Hier im Uberblick die wesentlichen zu
gestaltenden Punkte:

~
Festhalten der Rahmenbedingungen Verwaltung und Flihrung
(z.B. in einer Betriebsvereinbarung) der Wertkonten
Bestandyteile fiir die Ansparphase Schnittstellen zwischen
Verwendungszwecke lhrem Gehaltssystem und
fiir die Freistellungsphasen der technischen Plattform
Kapitalanlagemaoglichkeiten Informations- und Einfiihrungskonzept
Insolvenzschutz fiir Ihre Mitarbeiter
|\




Warum ist dieses Modell fiir Sie als Arbeitgeber interessant?

Kosteneinsparungen

Ausgleich von Konjunkturschwankungen
Losungen fir altere Mitarbeiter statt Altersteilzeit
Berufliche Auszeiten fur alle Mitarbeiter
Talent-Sicherung

Sicherung des Wirtschaftsstandorts

Deutschland durch flexible Arbeitszeitmodelle

X

Geringe Kosten fur das komfortable

webbasierte Vorsorgeportal

Warum ist dieses Modell fiir Ihre Mitarbeiter interessant?

Bruttosparen (steuer- und sozialversicherungsfrei)
als finanzieller Vorteil

Verkiirzung des aktiven Arbeitslebens

Méoglichkeit des vorzeitigen Ruhestandes

Méglichkeit einer Freistellung mit

anschlieBender Riickkehr an den Arbeitsplatz

Wollen Sie mit Lebensarbeits- Wir bieten den Komplett-Service fur Unternehmen

. aller GréBBenordnungen und Branchen. Unsere
zeitkonten entspannt Firmenkundenberater informieren und unterstiitzen
in die Zukunft gehen? Sie bei der Einfiihrung:

Bei Interesse kommen wir in Ihr Unternehmen
und prasentieren Ihnen detailliert das Modell

Sie erhalten im Anschluss an unser Gesprach
sachbezogenes und umfangreiches Informations-
material

Wir stellen den Kontakt zum Dienstleister Lohoff
& Partner her, der Ihr Komplett-Anbieter und
Dienstleistungsberater in Sachen Lebensarbeit
werden kann

Zur Beratung der Anlagemoglichkeiten der
Wertguthaben Ihrer Mitarbeiter stehen wir
Ihnen mit sachkundigen Beratern zur Verfiigung




