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Die Geschäftsführung 
der Firma Koelmann GmbH 
macht seine Mitarbeiter 
zu besser versorgten Rentnern.

Geschäftsführung Die Firma Elektro Koelmann GmbH wurde 1977 von
Ludwig Koelmann gegründet und im Jahr 2006 vom langjährigen Mitarbeiter 
Jürgen Schlangen übernommen. Als Gesellschafter-Geschäftsführer der Firma 
Koelmann GmbH übernimmt Jürgen Schlangen Verantwortung für Mensch und
Natur. Neben der Einführung eines arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorgesystems
legt Schlangen bei der Auswahl seiner Firmenfahrzeuge besonderen Wert auf 
Umweltfreundlichkeit und Sicherheit. Deshalb sind viele seiner Fahrzeuge auch 
mit Erdgasantrieb ausgestattet.

Schwerpunkte Neben dem klassischen Geschäftsfeld für die Haus- und 
Industrieinstallation entwickelte sich in den letzten Jahren ein zusätzlicher Bereich
für das intelligente Wohnen. Zu Beginn stand die einfache Standardinstallation
und wächst heute zu einer modernen Gebäudetechnik als Multimediakonzept 
zusammen. Durch das Zusammenarbeiten mit den Kunden wurden individuelle
Lösungen entwickelt, die es am Markt vorher noch nicht gegeben hat. Durch
ständige Schulungen der Mitarbeiter ist die Firma Koelmann immer auf dem 
aktuellen Stand der Technik.

Mitarbeiter und Ausbildung Zurzeit beschäftigt die Kolemann GmbH 
zwei Bürokauffrauen, eine Einzelhandelskauffrau, vier Elektromeister, 
sechs Monteure, einen Kundendiensttechniker und fünf Auszubildende.

Koelmann GmbH
Südstraße 5, 48531 Nordhorn
Telefon  05921 35238
elektro.koelmann@freenet.de
www.elektro-koelman.de



Firmenkundenberater Daniel Tibbe im Gespräch
mit Herrn Jürgen Schlangen, Geschäftsführer der
Elektro Koelmann Gmbh.

DA N I E L  T I B B E Wie haben Ihnen die Vorschläge
und Ideen im Gespräch mit den Spezialisten des
Kompetenzzentrum Vorsorge gefallen?

J Ü R G E N  S C H L A N G E N Herr Brünink war mir 
bereits aus vorherigen Gesprächen bekannt. Dort
ging es vorrangig um meine eigene Versorgung.
Also um die doch sehr spezielle Versorgung eines
Gesellschafter-Geschäftsführers einer Kapitalgesell-
schaft. Herr Brünink konnte auch in dieser Thema-
tik punkten und in enger Zusammenarbeit mit
meinem Steuerberater eine optimale und sichere
Versorgung für mich und meine Angehörigen 
aufbauen.

Die Vorschläge zu den Themen Mitarbeiterbindung
waren sehr vielseitig und sehr gut zu verstehen. Dabei
wusste ich gar nicht, dass es hier ein so breites Feld 
an tollen Möglichkeiten gibt. Für meine Mitarbeiter
möchte ich Geld in die Hand nehmen. Das tue ich sehr
gern, denn ich habe Verantwortung für diese Men-
schen und deren Familien. Hierbei noch den Spagat
hinzubekommen auch in den Angeboten immer der
Günstigste zu sein, ist nicht einfach. Zum Glück geht 
es dabei nur noch selten über den Preis. Qualität setzt
sich eben doch durch.

DA N I E L  T I B B E War die Abwicklung und Einführung
des neuen Versorgungssystems kompliziert und hatten
Sie viel Arbeit damit?

J Ü R G E N  S C H L A N G E N Die einzige Arbeit, die ich da-
mit hatte, bestand darin meine Mitarbeiter zu einer 
Information zusammen zu ziehen. Das haben wir an
einem Freitagnachmittag um 15.00 Uhr getan.
Innerhalb von nur einer Stunde wurden die Mitarbeiter,
sehr professionell und an Hand von leicht zu verste-
henden Fakten informiert. Die Stimmung war klasse
und alle Mitarbeiter waren und sind sehr dankbar für
das neue Versorgungswerk. Herr Brünink hat dabei
eine Präsentation aufgebaut, die mich und mein 
Unternehmen gegenüber meinen Mitarbeitern noch-
mals sehr positiv dargestellt hat. Ich glaube, dies ist
sehr wichtig, denn diese positive Darstellung meiner
Firma auch mal aus einem anderen Munde zu hören,
wirkt auf alle Beteiligten doch ganz anders als wenn
man selbst darüber spricht. Die Vorgespräche, die 
Mitarbeiterinformation und die Einrichtung des 
Versorgungswerkes haben nicht einmal drei Wochen
in Anspruch genommen. Alles war mehr als deutlich
und alle anfallenden Arbeitsvorgänge, inklusive 
zügiger Information meines Steuerberaters, wurden
von den Herren Brünink und Bossink professionell 
abgearbeitet.

DA N I E L  T I B B E Würden Sie das Kompetenzzentrum
Vorsorge weiterempfehlen?

J Ü R G E N  S C H L A N G E N Auf jeden Fall! Ob für Ge-
schäftsführer und seine Angehörigen, ob Vollzeit-
oder Teilzeitbeschäftigte oder sogar für Minijobber
des Unternehmens, die Spezialisten des Kompetenz-
zentrum Vorsorge der Grafschafter Volksbank, sind 
die richtigen Ansprechpartner.

Zusammenarbeit mit der 
Grafschafter Volksbank eG

Jürgen Schlangen und seine Firma werden seit langer Zeit
von Daniel Tibbe, Firmenkundenberater der Grafschafter
Volksbank eG, betreut. Zu Beginn des Jahres bat Jürgen 
Schlangen in einem persönlichen Gespräch mit Herrn Tibbe 
um einfache Lösungen zum Thema Mitarbeiterbindung.
Diese Themenbereiche werden professionell und kompetent
von den Mitarbeitern des „Kompetenzzentrum Vorsorge“ 
belegt. Schnell wurde eine Verbindung zu Andreas Brünink
und Peter Bossink, beide Firmenkundenberater und 
Spezialisten der R+V Versicherung für Unternehmer- 
und Unternehmensversorgung, hergestellt.

Grafschafter 
Volksbank eG

Peter Bossink, Andreas Brünink, 
Daniel Tibbe und Jürgen Schlangen



Wolfgang Switzer
Telefon  05921 172-239
wolfgang.switzer@ruv.de 

Michael Blau
Telefon  0151 26411485
michael.blau@ruv.de 

Justus Itterbeck
Telefon  0172 7336633
j.itterbeck@grafschafter-volksbank.de 

Durch die Zusammenarbeit mit Spezialinstituten der genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken und der Deutschen Beratungsgesellschaft für Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeit-
modelle (DBZWK) können wir unseren Kunden maßgeschneiderte und individuelle Lösungen anbieten. 

Im Kontext des „Kompetenzzentrum Wirtschaft“ hat die Grafschafter Volksbank eG eine neue Dienst-
leistungsgruppe – das „Kompetenzzentrum Vorsorge“ – geschaffen. Die Experten dieser Gruppe bera-
ten rund um die Themen Vorsorge und betriebliche Absicherung, speziell für Selbstständige, Unterneh-
mer, Unternehmen, Freiberufler, Institutionen, Gesellschafter, Geschäftsführer und Vorstände. 

Zu den Schwerpunkten gehört das Zusammenspiel verschiedener Fachberater aus unterschiedlichen 
Bereichen. Hierzu zählen individuelle Lebensarbeitszeitmodelle und die persönliche Absicherung wie 
Altersvorsorge, Unfallvorsorge, Kranken- und Pflegevorsorge, speziell auch im Rahmen der Mitarbeiter-
bindung. Aber auch betriebliche Absicherung wie Schutz von Sach- und Vermögenswerten sowie 
Haftungsrisiken gehören zu den Beratungsschwerpunkten. Darüber hinaus runden die Finanzierung
von Immobilien und der Vermögensaufbau zum Erwerb bzw. Bau einer Immobilie – bezogen auf den
Bereich Bausparen – das Beratungsangebot des Kompetenzzentrums Vorsorge ab. 

R+V Versicherung 
Bereich Vorsorge und 

persönliche Absicherung

R+V Versicherung 
Bereich Absicherung von

Sach- und 
Vermögenswerten

R+V Versicherung
Bereich 

Krankenversicherung

Bausparkasse 
Schwäbisch Hall
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Grafschafter Volksbank eG
Kompetenzzentrum Vorsorge
NINO-Allee 11, 48529 Nordhorn
Telefon  05921 172-0
www.grafschafter-volksbank.de
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Peter Bossink
Telefon  05921 172-397
p.bossink@grafschafter-volksbank.de

Wolf-Rüdiger Vogt
Telefon  05921 172-226
ruediger.vogt@ruv.de 

René O'Brien
Telefon  05921 172-363
rene.obrien@ruv.de 

Andreas Brünink
Telefon  05921 172-334
a.bruenink@grafschafter-volksbank.de

Frank Duhn
Telefon  05921 172-294
f.duhn@grafschafter-volksbank.de 




